
Jaarverslag 2024-2025
Medezeggenschapsraad 
Basisschool 't Carillon Gouda 

 Met dit verslag laten we u op hoofdlijnen zien waar we 
ons dit schooljaar mee bezig hebben gehouden. Wilt u 
meer informatie, ergens op reageren of iets aan ons 
meedelen, kunt u ons bereiken via 
mr.carillon@degroeiling.nl. Of spreek een van ons aan 
op het schoolplein!



De Medezeggenschapsraad bestond in dit schooljaar uit de volgende 
leden:
Personeel
José de Groot (secretaris) - t/m 30 april
Kristel Lejour - vanaf 1 mei
Marianne de Heij
Eduard Roeterdink

Ouders
Heidi Evers
Hayat Salhi-Tighedouini
Marjolein Wijnker (voorzitter)

José is met ingang van 1 mei met pensioen gegaan. Haar 
zittingstermijn liep tot het einde van het schooljaar. Kristel is benoemd 
voor het restant van de termijn van José en direct voor de opvolgende 
zittingstermijn van drie jaar. 

De MR heeft 6 vergaderingen gehad dit schooljaar. De 
vergaderingen zijn openbaar. Ouders en 
personeelsleden zijn welkom een vergadering als 
toehoorder bij te wonen. Niemand heeft hier dit 
schooljaar gebruik van gemaakt. 

Vergaderingen

Samenstelling MR

De volgende onderwerpen of documenten komen jaarlijks terug op 
de agenda, omdat de MR hiermee moet instemmen:
• Hoogte ouderbijdrage      
• Formatieplan       
• Werkverdelingsplan     
• Schoolgids
De MR heeft met al deze zaken ingestemd. In sommige gevallen 
hebben we eerst feedback gegeven op de inhoud, waarna we 
konden instemmen met de aangepaste versie. 

Verder worden de volgende onderwerpen altijd ter advies aan de 
MR voorgelegd:
• De vakantieregeling
• Het schooljaarplan
• Schoolbrede resultaten Citotoetsen
• De keuzes voor de begroting
• Ondersteuningsaanbod passend onderwijs

Vaste agendapunten



Naast de vaste punten hebben we dit jaar met de 
directie gesproken en advies gegeven over de 
volgende punten:
• Tussenschoolse opvang op de Ouverturelaan
• De inhoud van een nieuwe folder over de 

identiteit van de school
• Het beleid over mobiele telefoons en 

smartwatches op school
• Het organiseren van betrokkenheid van ouders bij 

de keuze voor een nieuwe schoolapp
• De uitwerking van schooldoelen voor 

Burgerschapsonderwijs en de verbinding met 
alle schoolvakken per leerjaar

Specifieke punten dit schooljaar
Achterban sneller op de hoogte houden via app en weekbrief
We hebben dit jaar een verslag van de vergadering gemaakt op het moment dat de 
notulen gereed waren, niet pas na het vaststellen van de notulen de volgende 
vergadering. 

Kennis verbreden over achterbancommunicatie
Helaas bleken we weinig ondersteuning te kunnen krijgen op dit onderwerp van onze 
vaste adviseur. In het nieuwe schooljaar gaan we investeren in specifieke scholing op 
dit gebied. 

Investeren in de relatie en samenwerking met de nieuwe directeur
Aan het begin van het jaar hebben we met een kennismakingsgesprek en het 
ambitiegesprek wederzijds onze wensen en verwachtingen over de samenwerking 
uitgesproken. Dat was een goede basis om samen aan de slag te gaan. De MR-leden 
zijn erg tevreden over de samenwerking met de directeur. 

Gebruik van het BOB-model (Beeldvorming, Oordeelsvorming, 
Besluitvorming) voor advisering
Dit blijft een aandachtspunt, omdat in de dagelijkse praktijk een document vaak niet 
meerdere keren op de vergadering besproken kan worden. 

Speerpunten MR


