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Jaarverslag 2025-2026

Medezeggenschapsraad
Basisschool 't Carillon Gouda

Met dit verslag laten we u op hoofdlijnen zien waar we
ons dit schooljaar mee bezig hebben gehouden. Wilt u
meer informatie, ergens op reageren of iets aan ons
meedelen, kunt u ons bereiken via
mr.carillon@degroeiling.nl. Of spreek een van ons aan

op het schoolplein!
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(225 Samenstelling MR

De Medezeggenschapsraad bestond in dit schooljaar uit de volgende
leden:

Personeel Ouders

Kristel Lejour Heidi Evers

Marianne de Heij Hayat Salhi-Tighedouini
Eduard Roeterdink Marjolein Wijnker (voorzitter)

Aan het eind van het schooljaar liep de benoeming van Eduard en
Hayat aof. Beiden stelden zich opnieuw verkiesbaar. Eduard werd
zonder tegenkandidaat automatisch herkozen; bij de oudergeleding
zijn er verkiezingen geweest en ontving Hayat Salhi-Tighedouini de
meeste stemmen. Beiden zijn opnieuw voor drie jaar benoemd in de
MR. Marianne heeft vanwege privéomstandigheden haar MR-taken
neergelegd en wordt vanaf volgend schooljaar vervangen door
Daniélle Wansinck-Peters.

@%’—\%/{%J Vergaderingen

*=| Vaste agendapunten

De volgende onderwerpen of documenten komen jaarlijks terug op
de agenda, omdat de MR hiermee moet instemmen:

* Hoogte ouderbijdrage

* Formatieplan

* Werkverdelingsplan

* Schoolgids

De MR heeft met al deze zaken ingestemd. In sommige gevallen
hebben we eerst feedback gegeven op de inhoud, waarna we
konden instemmen met de aangepaste versie.

Verder worden de volgende onderwerpen altijd ter advies aan de
MR voorgelegd:

 De vakantieregeling

* Het schooljaarplan

* Schoolbrede resultaten Citotoetsen

* De keuzes voor de begroting

* Ondersteuningsaanbod passend onderwijs

De MR vergaderde dit schooljaar zes keer. De vergaderingen zijn openbaar; ouders en personeelsleden kunnen als toehoorder aansluiten. Van

deze mogelijkheid is geen gebruikgemaakt.
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5 szpeciﬁeke punten dit schooljaar

Naast de vaste punten hebben we dit jaar met de

directie gesproken en advies gegeven over de

volgende punten:

 De afspraken voor fatbikes op school

* De nieuwe werkwijze voor de overblijf

 De invulling van het Burgerschapsonderwiis

« Sponsoring van activiteiten van de
Oudervereniging

@Scholing

Om onze deskundigheid op verschillende
onderwerpen te vergroten hebben MR-leden dit jaar
de volgende cursussen gevolgd:

* Basiscursus MR

* MR en Achterban

* Cursus voor voorzitters & secretarissen

* Hoe beoordeel en adviseer je

* MR en Werkverdelingsplan (webinar)

ﬁ Speerpunten MR

Kennis verbreden over achterbancommunicatie

Twee MR-leden hebben een cursus gevolgd over dit thema. Zij hebben de kennis
gedeeld met de rest van de MR. In het nieuwe schooljaar gaan we in de praktijk
brengen wat we hebben geleerd.

Bijdragen aan de keuze voor een nieuwe schoolapp

We hebben ervoor gezorgd dat er meerdere ouders deelnamen aan de werkgroep die
de nieuwe app heeft gekozen. Een van de personeelsleden in de MR nam ook deel
aan deze werkgroep. De werkgroep heeft ons gedurende het jaar enkele keren
geinformeerd.

De mogelijkheden van de nieuwe schoolapp voor communicatie met de
achterban optimaal inzetten.

Omdat de app pas in het nieuwe schooljaar in gebruik is genomen, hebben we hier
nog geen stappen in gezet. Hier gaan we in het nieuwe schooljaar aan werken.

Doorzetten van de inzet van het BOB-model (Beeldvorming,
Oordeelsvorming, Besluitvorming) voor advisering

We merken dat het werkt hier voortdurend aandacht voor te hebben, zowel bij onszelf
als in overleg met de directie. Bij de bespreking van het plan voor
burgerschapsonderwis is het gelukt dit model goed in te zetten. De planning van
documenten blijft soms een vitdaging om de BOB-cyclus goed in te vullen.



