Samenvatting MR vergaderingen R.K. Basisschool 't Carillon

Dinsdag 17 maart 2026 vanaf 19.00 uur, Ouverturelaan Gouda

Beste ouders/verzorgers en teamleden,
Wij houden u graag op de hoogte met een samenvatting van onze MR vergadering

Formatieplan

We hebben het voorgenomen besluit voor de formatie voor 2026-2027 besproken. De MR heeft
instemmingsrecht hierop en stemt in met de formatie van de groepen 3 t/m 8. Belangrijkste wijziging
hier is dat groep 8 weer 2 groepen worden. Voor de groepen 1/2 geven de huidige prognoses 2
opties: starten met 4 groepen of tot het met het voorjaar terug te gaan naar 3. De MR adviseert na
doornemen van voor- en nadelen om 4 groepen te kiezen. De MR vraagt dit advies mee te nemen en
te verwerken in een volgende versie de dan behandeld zal worden voor instemming.

Vakantieregeling

De MR heeft kennisgenomen van het voorgenomen vakantierooster voor 2026-2027. 't Carillon volgt
het door de overheid aanbevolen vakantieschema en uit afstemming met schoolbesturen blijkt dat
de meeste Goudse scholen dit doen. De MR adviseert positief op het voorstel.

Schoolresultaten M-toetsen

Als MR zijn we betrokken bij het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs op school. Deze keer namen we
kennis van de schoolbrede resultaten van de Citotoetsen. Deze zijn input voor het schooljaarplan, dus ook voor
de MR belangrijke informatie om te kunnen meedenken over de verbeterplannen in het schooljaarplan. De
duiding en doorvertaling naar volgend schooljaar zal nog plaatsvinden door de leerkrachten. We
hopen de volgende jaren effecten te zien van de nieuwe rekenmethode. De doorstroomtoets is dit
jaar heel goed gemaakt

Concept werkverdelingsplan

Het werkverdelingsplan bevat het plan voor de verdeling van werkzaamheden van leerkrachten voor
lesuren en andere taken in het komend jaar. Het concept wordt voor advies besproken met de MR,
de personeelsgeleding van de MR heeft een instemmingsrecht op de uiteindelijke versie en
raadpleegt ook de achterban hierover.

De MR adviseert zorgvuldig het gesprek te voeren wanneer leerkrachten niet op hun 1¢ of 2° keus
worden ingedeeld en gelegenheid te geven aan leerkrachten om onderlinge afspraken te maken.
Daarnaast om de invulling van de opslagfactor nog eens kritisch te bekijken.

Gedragsprotocol nieuwste versie

De MR heeft de nieuwste versie van het gedragsprotocol bekeken en zien dit als een mooie
verbetering. Zaken zijn wat specifieker gemaakt en ook online heeft een plek gekregen, deels
via het Groeiling-brede beleid. We hebben gesproken over wat de school kan doen om
leerlingen en ouders beter te informeren over de gevolgen van wat kinderen online doen.
Dit zal nog eens terugkomen op de agenda.

Verkiezingen MR



Elk jaar komen er twee plekken in de MR vrij. Alle ouders en leerkrachten hebben dan de kans zich
verkiesbaar te stellen voor de MR. Als er meer kandidaten zijn, organiseren wij verkiezingen. We
hebben de planning voor deze verkiezingen vastgesteld. Vanaf 23 maart kunnen ouders en
leerkrachten zich verkiesbaar stellen.

School app

Voor de schoolapp is door afvaardiging van de oudervereniging en de MR een enquéte uitgedaan.
Veel ouders hebben gereageerd. Deze resultaten worden nu verder gebruikt om de beschikbare apps
op te vergelijken.

Tot slot:

De MR vergaderingen zijn 6 keer per jaar op de Ouverturelaan en zijn openbaar. De volgende
vergadering staat gepland op dinsdag 12 mei 2026.

U bent van harte welkom om als toehoorder hierbij aanwezig te zijn, laat dit ons weten via
mr.carillon@degroeiling.nl. Wilt u namens een aantal ouders een onderwerp aandragen voor dit jaar
dan kunt u ons dat ook laten weten.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet, MR van 't Carillon.



