Samenvatting MR vergadering Basisschool 't Carillon 27 mei 2025

Beste ouders/verzorgers en teamleden,

Hierbij de samenvatting van onze MR vergadering, wij houden u hiermee graag op de hoogte
van onze taken.

De vergadering begon met een verslag van de verkiezingscommissie. Voor de oudergeleding
van de MR zijn er geen nieuwe aanmeldingen binnengekomen. Dit betekent dat Marjolein
Wijnker namens de ouders haar rol zal voortzetten. Eerder vonden de verkiezingen van de
personeelsgeleding plaats. Kristel Lejour was de enige kandidaat voor de vrijgekomen plek bij
het personeel. Zij is benoemd voor een periode van 3 jaar plus de resterende vergaderingen van
dit schooljaar. Kristel en Marjolein stellen zich in de volgende weekbrief voor.

We zijn geinformeerd over de keuze voor een nieuwe rekenmethode, waarmee de school
teruggaat naar werken in papieren werkboeken. De MR kan zich vinden in de redenen om over
te stappen naar deze papieren methode en hoopt dat dit een positief effect heeft op de
rekenresultaten.

De formatie (welke leerkrachten geven les in welke groepen) voor komend schooljaar is
besproken. De MR is tevreden dat alle teamleden een plek van hun voorkeur hebben en dat alle
plekken zijn gevuld. De personeelsleden in de MR hebben ingesteld met de voorgestelde
formatie. De komende tijd worden nog details in het team afgestemd, zoals de verdeling van de
leerkrachten over de A- en de B-groepen. Daarna zal de formatie worden gedeeld met alle
ouders.

Vanaf september is het vanuit de wet verplicht dat het Schoolondersteuningsprofiel (SOP - het
aanbod aan passend onderwijs) in de schoolgids staat. Ook moeten leerlingen aangeven wat ze
van het SOP vinden. Het huidige SOP is nog geldig en hoeft niet te worden vervangen. Het
systeem waarin de schoolgids wordt gemaakt heeft echter nog geen ruimte voor het SOP.
Mogelijk gaat de schoolgids voor komend jaar dan verwijzen naar het SOP op de website van de
school. Gezien de tijdsdruk naar het maken van de nieuwe schoolgids heeft de directeur
voorgesteld het betrekken van de leerlingen komend schooljaar via de leerlingenraad te doen.
De MR kan zich vinden in de gekozen oplossingen voor het SOP en de schoolgids van komend
schooljaar

Eerder dit jaar heeft de directeur de MR gevraagd hem te adviseren bij het betrekken van
ouders bij de keuze voor een nieuwe schoolapp. We hebben dit voorstel deze vergadering al
met de directeur besproken. Volgend schooljaar zal een werkgroep worden samengesteld met
zowel personeelsleden als ouders die zich over de keuze voor de nieuwe app gaan buigen. Er
zal een enquéte komen om alle ouders bij het proces te betrekken.

Tot slot hebben we met de directeur enkele eerder besproken zaken geévalueerd:



e Regels mobiele telefoons & smartwatches: het beleid lijkt goed te werken en is ook als

voorbeeld gebruikt door andere scholen. Zoals verwacht blijft het gebruik van
smartwatches lastig te controleren, maar er zijn geen incidenten mee geweest.

e TSO (tussen schoolse opvang): Het team op de Ouverturelaan ziet een lichte verbetering

door betere communicatie en een stabiel team bij Kind & Co. We hebben gezamenlijk
nagedacht over aanvullende oplossingen, zoals het inzetten van ouders als vrijwilligers.
De eis van de Verklaring Omtrent Gedrag lijkt daarbij een uitdaging, maar het idee zal
verder worden verkend.

In de volgende en tevens laatste vergadering van dit schooljaar op dinsdag 1 juli zullen de

volgende punten op de agenda staan:

Bespreking van o.a. de schoolgids
Het werkverdelingsplan

De schoolresultaten

Jaarplanning

Het MR-jaarverslag

De voortgang van het veiligheidsplan.

De MR vergadert 6 keer per jaar op de Ouverturelaan, de volgende vergadering staat gepland op
dinsdag 1 juli 2025 en is openbaar. Wilt u als toehoorder aanwezig zijn, dan bent u van harte
welkom, graag wel vooraf aanmelden via mr.carillon@degroeiling.nl

Wij hopen u hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

Namens de MR van 't Carillon



